SCOALA GIMNAZIALA COMISANI
JUDETUL DAMBOVITA
STR. COMISANILOR, NR. 214
telefon: 0245 263020
e-mail: comisani@scolidb.ro
website: www.scoalacomisani.ro

Nr. 915 /30.04.2025

Anunt concurs pentru post contractual ingrijitoare

Scoala Gimnaziala Comisani cu sediul in Comisani, strada Comisanilor, nr.
214, judetul Dambovita organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post

contractual, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificat si completat de H.G. nr.
1027/2014.

o Denumirea postului: ingrijitor scoald (femeie de serviciu) -0,75 norma post

rezervat contractual, pe perioadd determinata.
Conditii specifice de participare la concurs:
- nivelul studiilor: studii gimnaziale, scoald profesionala, liceu;

-vechime in specialitatea postului- nu se solicita

Data, ora si locul de desfdsurare a concursului:
- probascrisd in data de 15.07.2025 , ora 10.00, la sediul institutiei;

- proba interviu in data de 16.07.2025, ora 10.00, la sediul institutiei.

Data limitd pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs
este 14.07.2025, la sediul instituiei.

Date contact: $coala Gimnaziala Comisani, cu sediul in Comisani, strada
Comisanilor, nr. 214, judetul Dambovita telefon 0245263020.
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Pentru a ocupa un pgst contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art.15 previzute de HG 1336/28.10.2022:

| are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiel
Elvetiene;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditil
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatil
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

7. nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria orl de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

8  nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmitoarele documente:

1. Cerere de inscriere la concurs adresata directorului, formular prevazut in anexa 2 la HG
1336/2022,;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor

specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
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o

copia carnetului de muncé, a adeveriner chberate de angajator pentru penioada lucrati,

care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului; (dacd este cazul)

6. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

7. adeveninid medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 30
de zile antenior deruldam concursului;

8

certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ¢l nu s-au Comis
infractiuni previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11872019 privind Registrul najional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 762008
privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
cérel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu

dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

9 curriculum vitae, model comun European.

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului séindtagin. Pentru
candidatii cu dizabilitdi, in situaia solicitirn de adaptare rezonabild, adeveringa care atesta

starea de sénditate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
emis in conditiile legi.

Actele depuse in copie se prezintd insofite de documentele originale, care se certifica cu
menpiunea conform cu onginalul™” de cétre secretarul comisier de concurs.

In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declarapic pe propria rispundere ¢l nu are antecedente penale, are obligagia de a completa

dosarul de concurs cu originalul cazierulu judiciar, cel mai trziu :
. 4 [\a .
primei probe a concursului pdnd la data desfsurdm

Informayii suplimentare se pot obfine la secretanatul institugier, tel 0245263020
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Desfsurarea concursului: Concursul se va desfisura la sediul institutie 51 consta in

sclectia dosarelor de inscriere:

1
2. susfinerea uner probe scrise din tematica §i bibliografia,
3. anterviu.

Punctajul mimim de promovare a fiecirei probe este de 50 puncte din 100. Punctajul final se
calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd, interviu si proba practica

Tematica si bibliografia pentru ocuparea functiei de ingrijitor

Bibliografia:

I Legea nr. 319/2006 a securititii i sanata{ii in munci cu modificarile i completinle ulterioare
— Capitolul IV;

2 Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor republicatd, cu modificirile s
completirile ulterioare — Capitolul 11, sectiunea a 6-a;

3 Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea normelor generale de aparare impotriva incendulor,

4 Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autontapile s
institutiile publice, cu modificdrile §i completérile ulterioare — Capitolul Il Norme generale de
conduita profesionala a personalului contractual, art. 7,

5 OME 5726/12.08.2024 privind Regulamentul de organizare §i functionare a umitifilor de
invajdmdnt preuniversitar — Titlul IV, Capitolul I1I -Personal nedidactic;

6 Legea 53/ 2003 — Codul muncii cu modificérile §i completanle ulterioare — Raspundere
disciplinara -art. 247-252;

7. Ordin nr.119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend §i sindtate publica privind
mediul de viaja al populafier cu modificarile si completirile ulterioare:

& Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind umitiifile pentru
ocrotirea, educarea §i instruirea copiilor si tinerilor

Ordinul MS nr. 1225/24.12.2003 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si

certificarca instruini profesionale a personalului privind insusirea notiunilor

fundamentale de 1giena

Ordinul MS nr. 23272004 privind modificarea si completarca Metodologier pentru

organizarea si certificarca instruiri profesionale a personalului privind insusirea

notiunilor fundamentale de igiena, aprobata prin Ordinul Ministrului Sanatatii si al
Ministrului Educatier, Cercetanti si Tineretului nr. 1225/5031/2001
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Tematica:

—

Reguli de efectuare a curdteniel in unitatile de invatamant. Metode de dezinsectie si
dezinfectie.

Notiuni fundamentale de 1giena.

Securitatea §i sandtatea in munca si PSIL

> (\)

Director,
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